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Паспорт программы
	Наименование Программы
	Целевая программа введения ФГОС основного общего образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Кизьвенская основная общеобразовательная школа» 

	Основной разработчик Программы
	Рабочая группа

 

	Цели и задачи Программы
	Цель: обеспечение введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования в МБОУ «Кизьвенская ООШ».

Задачи:
-кадровое, нормативно-правовое, организационное, научно-методическое, материально-техническое, финансовое, мотивационное, информационное сопровождение внедрения ФГОС;   

- эффективное решение приоритетных задач развития образования МБОУ «Кизьвенская ООШ»;

- создание и реализация  модели управления процессом введения ФГОС;

- сопровождение перехода школы на стандарт второго поколения;

- разработка  механизмов включения инновационных процессов в образовательное пространство МБОУ «Кизьвенская ООШ;

- создание нормативного и ресурсного обеспечения внедрения ФГОС.

	Исполнители мероприятий Программы
	Администрация школы
Педагогический коллектив школы

Муниципальный методический кабинет Сивинского района

	Сроки  реализации Программы
	2012 – 2015 (с корректировкой программы в ходе реализации)

	Этапы  реализации Программы
	I этап  - (подготовительный) (сентябрь-декабрь 2012г.): разработка основной концептуальной идеи и текста Программы, её обсуждение, принятие и утверждение. Обеспечение необходимых условий и ресурсов для основного этапа реализации Программы.

II этап - (основной) (январь 2013 – май 2015 гг.): реализация ведущих направлений Программы и осуществление промежуточного контроля.

III этап – (завершающий) (июнь-август 2015г.): подведение итогов, анализ реализации Программы и подготовка публичного доклада. Проектирование Программы на следующий период.

	Источники финансирования Программы
	Муниципальный и краевой  бюджеты.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели эффективности
	1.Обеспечение введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования в соответствии с требованиями I и II ступеней обучения.

2. Обеспечение условий для реализации ФГОС ООО.

3. Повышение профессиональной компетентности и квалификационного уровня педагогических работников  школы.

4. Повышение эффективности  управления образования.    

	Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

 

 
	Координирует реализацию программы по всем направлениям Рабочая группа.

Контроль деятельности по реализации программы осуществляется на каждом этапе, исходя из конкретных задач, путем организации аналитических мероприятий.

Отчет Рабочей группы (2 раза в год) на заседании педсовета.

Отчет директора  ОУ  (2 раза в год): на заседании педсовета по итогам I полугодия и в публичном докладе по итогам учебного года.

 


 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Цели, задачи, основные направления реализации программы
     В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 с 1 сентября 2011 гг. организация образовательного процесса и объективная оценка уровня образования будет определяться требованиями нового федерального государственного образовательного стандарта. Очевидно, что введение в действие ФГОС потребует от общеобразовательных учреждений выполнение всех предъявляемых  требований, обязательных при реализации основной образовательной программы.

    Создание программы введения ФГОС общего образования в школе,  как управленческого документа, заключается в разработке  системы действий с определенными и понятными для всех результатами.  Этот документ включает в себя аналитико-прогностическое обоснование состояния системы образования школы и план мероприятий по переходу на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.

     Программа создана с целью обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования в школе.

    В рамках реализации данной цели будут решаться следующие задачи:

-кадровое, нормативно-правовое, организационное, научно-методическое, материально-техническое, финансовое, мотивационное, информационное сопровождение внедрения ФГОС;   

- создание и реализация школьной модели управления процессом введения ФГОС;

- сопровождение перехода школы на стандарт второго поколения;

- разработка  механизмов включения инновационных процессов в образовательное пространство школы;

- создание нормативного и ресурсного обеспечения сетевого взаимодействия школы.

Реализация программы по введению ФГОС будет осуществляться по  следующим  направлениям:

1. Нормативно-правовое обеспечение.
2. Кадровое обеспечение.
3. Организационное обеспечение.
4. Научно-методическое обеспечение.
5. Информационное обеспечение.
6. Мотивационное обеспечение.
7. Материально-техническое обеспечение.
8. Финансовое обеспечение.
 

1.2 Этапы реализации Программы
I этап  - (подготовительный) (сентябрь-декабрь 2012г): разработка основной концептуальной идеи и текста Программы, её обсуждение, принятие и утверждение. Обеспечение необходимых условий и ресурсов для основного этапа реализации Программы.

II этап - (основной) (январь 2013 – май 2015 гг.): реализация ведущих направлений Программы и осуществление промежуточного контроля.

III этап – (завершающий) (июнь-август 2015г.): подведение итогов, анализ реализации Программы и подготовка публичного доклада. 

Проектирование Программы на следующий период.   

1.3 Нормативно-правовая база реализации программы
Программа разработана в соответствии со следующими нормативными актами:

1. Закон РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании».
2. Федеральный государственный стандарт основного общего образования, утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 17.12.2010г. №1897; приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» от 17.12.2010г. №1897.
       3.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 "Об утверждении и введении в действие ФГОС начального образования" 
         
2. Аналитико-проблемное обоснование разработки  и реализации программы введения ФГОС ООО
 
2.1 Нормативно-правовое обеспечение
        Нормативно-правовое обеспечение заключается в разработке  пакета нормативно-правовых документов, обеспечивающих введение ФГОС в  школе в  соответствии с приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» от 17.12.2010г. №1897, 
     С  целью сопровождения введения и реализации ФГОС  создана и рабочая группа. 
      В состав группы вошли: - директор, заместитель директора по УВР, учителя русского языка и литературы, биологии, технологии, физической культуры, социальный педагог.
      С учетом необходимых изменений в условиях введения ФГОС  группа разработала план - график мероприятий  по подготовке  школы к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, который включён в данную целевую Программу.

Наряду с этим, организована работа по внесению изменений в локальные акты, должностные инструкции.

2.2 Кадровое обеспечение
На основании ФГОС ООО требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы общего образования включают:

укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными работниками;

уровень квалификации педагогических и иных работников школы;

непрерывность профессионального развития педагогических работников школы.

Курсовую подготовку по введению ФГОС ООО прошли пять  учителей, ведущих преподавание в классах второй ступени обучения. В перспективном планировании курсовая подготовка по вопросам введения и реализации ФГОС ООО в течение января 2013- декабря 2014 года должна составлять 100% 
Проведя анализ соответствия требованиям к кадровым условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования с целью определения готовности школы к переходу на стандарты второго поколения можно сделать вывод, что в школе укомплектованность педагогическими и руководящими работниками в основном соответствует требованиям. 
8 чел/67%учителей  основной школы имеют высшее профессиональное педагогическое образование, из них  аттестовано - 12 чел/100%  (1 кв. категория – 1 чел/8,5 2 кв. категория – 11чел/91,5% .
 Стаж педагогической  работы  в среднем составляет  20 лет. 

2.3 Организационное обеспечение:
1. Организована работа по обобщению опыта работы  школы по вопросу введения ФГОС НОО в преемственности и приложении к введению ФГОС ООО.
2. Организовано изучение ФГОС основного общего образования.

    2.4 Научно-методическое обеспечение
В течение 2011-2012 учебного года  учителя  –  предметники основной школы, руководящие работники (директор, ЗУВР, ЗВР) рассмотрели в рамках работы методических совещаний вопросы компетенции ФГОС ООО:
-  «Цели и задачи ФГОС ООО»,

-  «Личностные, метапредметные и предметные требования к результатам освоения обучающимися ООП ООО»,

- «Использование ИКТ для организации занятий»,

-  «Анализ методической и информационной оснащённости».

а также участвовали в семинарах, конференциях на муниципальном и краевом уровне по изучению вопросов внедрения и реализации ФГОС ООО:

-организация методического сопровождения профессиональной деятельности учителей основной школы в условиях введения ФГОС ООО;

-освоение и использование в образовательном процессе современных методик и новых технологий в условиях введения ФГОС ООО;

-изучение нормативных документов ФГОС ООО.   
         

2.5 Информационное обеспечение.
Информационное сопровождение обеспечивается  информированием участников образовательного процесса о введении ФГОС через следующие средства:

- планёрки педколлектива, классных руководителей;
- заседания педагогического совета;

- заседание методического совета школы;
- на классных родительских собраниях.

2.6 Мотивационное обеспечение
Провести корректировку Положения о стимулировании фонда оплаты труда учителей, внедряющих ФГОС ООО в 2012 году.

2.7 Материально-техническое обеспечение
      Материально-технические условия введения ФГОС ООО должны обеспечивать:

-возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования.

 

	Материально-техническая база

	Требования к:
	Соответствие

	участку (территории) образовательного учреждения
	Соответствуют

	зданию образовательного учреждения
	Соответствуют

	помещениям библиотек
	Необходимо привести в соответствие

	помещениям для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков
	Соответствуют

	помещениям, предназначенным для занятий музыкой, изобразительным искусством 
	Отдельно не выделены: занятия музыкой и ИЗО проходят в учебных кабинетах 

	моделированием, техническим творчеством, естественнонаучными исследованиями, иностранными языками;
	Необходимо привести в соответствие

	спортивным залам,  игровому и спортивному оборудованию
	В основном соответствуют

	помещениям для медицинского персонала
	 Отсутствуют, медицинское обслуживание на базе ФАП с. Кизьва

	мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю;
	В основном соответствуют

	расходным материалам и канцелярским принадлежностям.
	Соответствуют

	Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса

	Возможность для:

	создания и использования информации
	Соответствует

 

	проведения экспериментов
	Необходимо привести в соответствие

	физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх
	 Необходимо привести в соответствие

	планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения
	В основном соответствуют

 

	проведения массовых мероприятий, собраний, представлений
	Необходимо привести в соответствие

	организации отдыха и питания
	Необходимо привести в соответствие

	Информационно-образовательная среда

	Включает

	планирование образовательного процесса
	Соответствует

 

	размещение и сохранение материалов образовательного процесса, в том числе – работ обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательного процесса информационных ресурсов
	Соответствуют

 

	фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	Соответствуют

 

	взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе – дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью
	Необходимо привести в соответствие

	взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, организациями
	Соответствуют

	Учебно-методическое обеспечение

	Включает

	Обеспечение  учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной  частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам ООП
	Соответствует в основном

	доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР
	Необходимо привести в соответствие
 

	Укомплектованность  библиотеки дополнительной литературой:  детская художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания
	Необходимо привести в соответствие


    Таким образом, анализ материально-технического обеспечения  школы для реализации ФГОС ООО свидетельствует о том, что  необходима   работа  школы по усовершенствованию оснащения образовательного процесса материально-технической, информационной, учебно-методической базой 
2.8 Финансовое обеспечение
Финансовые условия реализации основной образовательной программы основного общего образования должны обеспечивать:

   - возможность исполнения требований Стандарта;

   -реализацию обязательной части основной образовательной программы начального общего образования и части, формируемой участниками образовательного процесса вне зависимости от количества учебных дней в неделю.

В настоящее время требует решения вопрос финансового обеспечения реализации программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС ООО.

 
3.  Описание плана действий по реализации программы.
План - график по подготовке  школы к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
3.1 План мероприятий по реализации программы
	Направления
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	
	
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Нормативно-правовое обеспечение
	Создание нормативно-правовой базы, локальных документов, регламентирующих организационную деятельность образовательных учреждений по вопросу введения ФГОС:

- разработка образовательной программы ООП ООО
- внесение изменений в уставы ОУ

 

-разработка локальных актов (приказов, положений, должностных инструкций)
	 

 

 

 

 

  

До 01.09.2012г

 

 

+

 

 

+
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 +
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 +
	 

 

 

 

 

 

 

 

 



	Кадровое обеспечение
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Выявление потребностей ОУ в вопросе кадрового дефицита и их профессиональной компетентности. 
 

Организация курсовой подготовки педагогических работников:

 

- руководителей ОУ, зам. директоров

 

-учителей-предметников основной школы 
	+

 

 

 

 

            +

 

 

+

 

 

+

 
	+

 

 

 

 

 

 +

 

 

+

 

 

+

 
	+

 

 

 

 

 

  +

 

 

+

 

 

+

 
	 

	Организационное обеспечение
	Исполнение региональных нормативных, инструктивно-методических документов по вопросам внедрения ФГОС ООО.

 

Анализ запросов и потребностей школы по ресурсному обеспечению реализации комплексного проекта введения ФГОС ООО.

 

Организация и проведение инструктивных совещаний по проблемам внедрения ФГОС ООО.

 

Организация внеурочной деятельности ФГОС ООО.


	 

+

 

 

 

 

 

 

+

 

 

 +

 

 

 

 

+
	 

+

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 +

 

 

 

 

+
	 

+

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 +

 

 

 

 

+
	 

+

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	Материально-техническое обеспечение
	Обеспечение соответствия материально-технических условий требованиям ФГОС ООО.
	+
	+
	+
	 

	Финансово-экономическое обеспечение
	Расчет потребности в финансовых средствах  на введение ФГОС ООО
	+
	+

 

 
	+

 

 
	 

	Информационное обеспечение
	1) Размещение информации на школьном сайте

 

2) Проведение совещаний

 

3) Проведение школьных родительских собраний
	+ 


	По мере необходимости

По мере необходимости

2 раза в год
	По мере необходимости

По мере необходимости

2 раза в год
	 

	Научно-методическое обеспечение
	1. Участие в методической работе вебинаров, семинаров, круглых столов, консультаций, заседаний РМО различных уровней.

2.Обобщение педагогического опыта введения ФГОС ООО учителями и руководителями школы
	+

 

 

 

 

+

 

 


	+

 

 

 

 

+

 

 

 
	+

 

 

 

 

+

 

 


	 


   
4.        Система контроля и мониторинга эффективности реализации программы
 
	Направления
	Показатель
	Периодичность

	Нормативно-правовое обеспечение
	Наличие нормативно-правовых актов ОУ
	1 раз в год

	Кадровое обеспечение


	-Наличие педагогических кадров в ОУ (учителя,педагоги доп.образования)

-Качественный состав педагогических кадров

-Потребность школы в курсовой подготовке
	1 раз в год

	Организационное обеспечение


	Наличие модели взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования
	1 раз в год

	Научно-методическое обеспечение


	-Потребность школы в методическом сопровождении ФГОС ООО.
-Наличие банка позитивного педагогического опыта по реализации ФГОС ООО (программы по внеурочной деятельности, воспитательной работы)
	1 раз в год

	Информационное обеспечение


	Оснащение страниц сайта документами по ФГОС ООО.

Проведение родительских собраний
	2 раза в год

2 раза в год

	Мотивационное обеспечение


	Наличие Положения о стимулировании педагогических работников
	1 раз в год

	Материально-техническое обеспечение


	Наличие плана мероприятий по выполнению требований к оснащению образовательного процесса
	1 раз в год

	Финансовое обеспечение
	Объём финансирования, направленный на реализацию ООП
	1 раз в год


 

5. Основные риски введения ФГОС ООО
Реализация Программы с предполагаемым положительным результатом содержит риски, которые могут снизить эффективность деятельности.

 

ВНЕШНИЕ РИСКИ
-изменение Федерального законодательства в части финансирования системы образования;

-изменение ФЗ в части перераспределения полномочий между РФ, субъектами РФ и муниципальными образованиями;

ВНУТРЕННИЕ РИСКИ
-Неподготовленность части педагогов к ситуации перемен;

-Необходима работа по материально-техническому обеспечению образовательного процесса.

 

МИНИМИЗАЦИЯ РИСКОВ возможна при:

- выделении на каждом этапе оптимальных методов деятельности;

-стимулировании участия педагогов в инновационной деятельности;

-разработке способов ускорения сбора и обработки информации (полное внедрение информационно – коммуникативных технологий.)

-определении четкой последовательности внедрения моделей образовательного процесса и необходимых технологических процедур;

-разработке методики диагностики результативности деятельности;

-своевременной курсовой подготовке кадрового ресурса;

-проведении  широкого информирования среди родителей и общественности.

6. Ожидаемые результаты
       Ожидаемые конечные результаты реализации программы введения ФГОС основного общего образования МБОУ «Кизьвенская ООШ»
2012 -2015 годы:

- приведение в соответствие  нормативной базы школы  в соответствии с требованиями ФГОС ООО;
- наличие  пакета нормативных документов, регулирующих деятельность школы в период реализации ФГОС ООО;
 - положительная  динамика профессионального   роста педагогов;

- полное внедрение ФГОС ООО.

ПРИНЯТА


на заседании педагогического совета от «_____»_____________ протокол №__________________





УТВЕРЖДАЮ


Директор школы ___________________


«_____»___________________________








