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МБОУ «КИЗЬВЕНСКАЯ ООШ»

на 2013 год.
I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано на основе:

 Трудового кодекса Российской Федерации, 
закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»,
Закона Пермского края от 12.03.2010г. № 587-ПК «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края», 
закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06 августа 2007г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»,

приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,

приказ  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « Квалификационные характеристики должностей работников образования»,

постановление Министерства труда и социального развития РФ от 21 августа 1998г. № 37 «Об утверждении  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»  

постановление Правительства Пермского края от 14.05.2009 года № 263, 
 Закон Пермского края «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края № 291-ПК от 03.09.2008г.

Приказ Министерства образования Пермского края № СЭД  -26-01-04-412 от 22.10.2012г. « Об утверждении Методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края»

Федеральный закон от 19.06.2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»
Федеральный закон от 01.06.2011г. № 106-ФЗ « Об изменениях размеров минимальной оплате труда» 
и иных нормативных правовых актов содержащих нормы трудовых прав.
1.2.Настоящее Положение устанавливает и регулирует порядок оплаты труда работников  МБОУ «Кизьвенская ООШ», именуемое в дальнейшем «Учреждение».

 1.3 Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.4 Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда работников Учреждения за счет средств бюджета Пермского края и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, порядок  установления размеров окладов заместителям руководителя, главного бухгалтера , базовых ставок заработной платы профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам (ПГП)  и квалификационным уровням,  а также выплат компенсационного, социального и стимулирующего характера. 
1.5.Виды, условия, размеры и порядок установления надбавок стимулирующего характера работникам школы Учреждение устанавливает самостоятельно по согласованию с Управляющим Советом. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением, в пределах ФОТ и максимальными размерами не ограничиваются.. 

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным и региональным законодательством c учетом повышения на уральский коэффициент в размере 15%.
 1.7. Индексация заработной платы работников Учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством. 
1.8 Оплата труда библиотечных и других работников , не относящих к работникам образования, осуществляется в Учреждении в соответствии с нормативными правовыми актами органов  Сивинского муниципального района. 
1.9. Действие настоящего Положения распространяется на всех  работников Учреждения.
                    II. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда    

 2.1 Фонд оплаты труда Учреждения рассчитывается, исходя из стоимости государственной услуги, утвержденной нормативным правовым актом Пермского края и численности учащихся общеобразовательного учреждения.

2.2 Фонд оплаты труда работников  Учреждения формируется на  год.

         2.3 Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
         2.4  Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных Учредителем.

          2.5 В Учреждении оплата руда учителей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.  Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с действующим законодательством. Норма часов для других работников Учреждения устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ и конкретизируется в трудовых договорах. Тарификационный список работников Учреждения формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам обеспеченности кадрам,  других конкретных условий в  Учреждении, штатного расписания и данного положения.       
Тарификационный список работников Учреждения устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников и размеры ставок других работников на учебный год.

2.6 Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой и стимулирующей части. 

Экономия фонда оплаты труда Учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

Доля базовой части фонда оплаты труда Учреждения планируется 80% от фонда  оплаты труда, доля стимулирующей части планируется 20% от фонда оплаты труда  Учреждения.

2.7Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает сохранение стимулирующих выплат, а так же поощрение работников в зависимости от результатов труда при наличии ФОТ .

2.8 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административного персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала  Учреждения.   
Базовая часть фонда оплаты труда Учреждения состоит из:

     базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

     базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала;

     базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

     базовая часть  фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
 2.9 Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторская нагрузка), учета специфики работы и неаудиторской занятности и  состоит из:

     -фонда оплаты труда на аудиторскую нагрузку;

     -специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации работника, наличие стажа педагогической работы, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством);
      -фонд оплаты труда на неаудиторскую занятность (классное руководство).

2.10  Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица «размер ставки аудиторской нагрузки » как основа расчета бюджетной образовательной услуги. Данный размер   устанавливается  и утверждается приказом Учредителя и равен 5205 руб. без учета уральского коэффициента.
 2.11 Доля фонда  оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, планируется в размере не менее 60 % от базовой части фонда оплаты труда Учреждения.  

2.12  Начисление заработной платы за текущий месяц производится 28 числа текущего месяца. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 20 числа текущего месяца в виде аванса и 05 числа следующего месяца в виде окончательного расчета.   

III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

3.1  Основные условия оплаты труда

3.1.1 Оплата труда работников Учреждений включает в себя:

-должностные оклады, ставок заработной платы;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.
      3.1.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученико-часа , оплаты за специфику работы, выплат компенсационного  и стимулирующего характера.
3.1.3. Заработная плата педагогических работников рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник  преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся I-IX классов, численность учащихся учитывается суммарно.  
3.1.4. Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, определяется следующим образом: Базовая часть заработной платы = ((Ст./Нчас.хЧ)х(1+А+Ксп+Кстаж)+Кр,  где

 Ст- размер ставки аудиторской нагрузки в размере 4900 руб. 

Нчас- норма часов преподавательской работы за ставку (нормируемая часть педагогической работы)

Ч- количество часов в неделю по тарификации

При условии ведения педагогической работы в классе, скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, при индивидуальном обучении на дому размер ставки повышается условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса и равен 
А- коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Ксп –коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж-коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;
Кр- доплата за классное руководство.

   3.1.5 Коэффициент сложности предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс (специальная часть):
	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,200

	Математика
	0,200

	начальные классы
	0,193

	иностранный язык
	0,193

	Химия
	0,185

	Физика
	0,185

	Биология
	0,185

	Литература
	0,168

	География
	0,168

	Технология
	0,145

	Обществоведение
	0,145

	История
	0,145

	Информатика
	0,145

	физ. Воспитание
	0,127

	МХК
	0,120

	ОБЖ
	0,101

	Экономика
	0,084

	Черчение
	0,076

	Предметы школьного компонента
	0,072

	Музыка
	0,067

	Право
	0,06

	ИЗО
	0,05

	Астрономия
	0,05


          Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

          - наличие государственных форм контроля

          - использование первоисточников при подготовке к уроку

          - подготовка к уроку

          - проверка письменных работ

          - подготовка дидактических материалов

          - проведение занятий на открытом воздухе  

3.1.6.  Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,(специальная часть) устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория или соответствие с квалификационной категории
	0,10

	Первая квалификационная категория
	0,20

	высшая квалификационная категория
	0,30


-  доплаты за наличие почетного звания, государственных наград.

3.1.7. При расчете базовой части заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (специальная часть) устанавливается  коэффициент    стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,20
	0,1
	0,15
	0,20
	0,25



3.1.8. Размеры должностных окладов работников Учреждения  устанавливаются  в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника.

3.1.9.Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1
	Первый квалификационный уровень
	Кладовщик
	1639

	
	
	Сторож
	1639

	
	
	Гардеробщица
	1639

	
	
	Уборщица
	1639

	
	
	Рабочий по обслуживанию зданий
	1639

	
	
	Электрик
	1639

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1
	Первый квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3601

	
	
	Повар
	1889

	
	
	Помощник повара
	1741

	2.2
	Третий квалификационный уровень
	Библиотекарь
	2530

	2.3
	Четвертый квалификационный уровень
	Водитель
	3046



3.1.10.Размер должностного оклада профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников второго квалификационного уровня –  педагог-организатор; социальный педагог.                                                                                      
	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	3118
	3437
	3774

	От 3 до 8
	3289
	3626
	3970

	От 8 до 14
	3487
	3844
	4192

	От 14 до 20
	3717
	4093
	4440

	Более 20
	3960
	4343
	4687


3.1.1.Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Размер должностного оклада, руб.

	вторая
	4921

	первая
	5167

	высшая
	5426


3.1.12. Доплата, за классное руководство ( неаудиторская занятость), осуществляется в размере 700 рублей за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. 
3.2. Выплаты компенсационного характера

3.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп  в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а так же применяются при увеличении базовой суммы при расчете стоимости ученика-часа педагогическим работникам, непосредственно участвующих в учебном процессе.
3.2.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
- Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда – до 12%  основание КАРМ ;

  - Доплата за совместительство
  - Доплата за совмещение   

  - Доплата за  исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника

    - Доплата  за расширение зон обслуживания- ( за выполнение конкретных видов работ, выходящих за рамки должностной инструкции ( за ведение мониторинга и сайта учреждения, выплаты работникам, отвечающим за вопросы по охране труда и пожарной безопасности, за обслуживание электронно-вычеслительной техники, за заведование учебными мастерскими, за заведование пришкольным участком, озеленение территории школы, за подготовку оборудования для проведения лабораторных работ, за качественное, своевременное обслуживание и ремонт автотранспорта , за ведение кассовых операций, выплаты работникам, отвечающим за подвоз детей к месту учебы, за проведение внеурочной деятельности 1 класса, за составление отчетности по ВР  и т. д )  ;  ;
   -  Доплата за работу в ночное время – 35 % к должностному окладу за ночное время ;
   -  Доплата за работу в выходные дни  
   -  Доплата за работу в  праздничные дни;

   -  Доплата за сверхурочную работу;

   -  Территориальный коэффициент - уральский коэффициент- 15%;
   - За работу в сельской местности 25% специалистам учреждения, согласно списку:  учитель,  социальный педагог, педагог-организатор,   библиотекарь, главный бухгалтер. 

     -  Иные компенсационные выплаты предусмотренные Трудовым кодексом РФ  .

3.2.3 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Трудовым кодексом, коллективными договорами, трудовыми договорами, дополнительными соглашениями, данным положением в соответствии с трудовым законодательством.  

3.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера прописываются в трудовых договорах работников и дополнительных соглашениях.
3.3 Выплаты социального характера (материальная помощь)
       3.3.1.  В пределах ФОТ учреждения   заместителям руководителя, главному бухгалтеру,  работникам учреждения может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере в пределах должностного оклада.

3.3.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтеру, работникам учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления сотрудника.

3.3.3 Материальная помощь может быть выплачена в случаях:
         -  болезнь работника, его детей;
         - смерть родственников: муж, жена,  дети, родители;
         - при рождении ребенка;
         - чрезвычайные ситуации;
         - на неотложные нужды;
         - в других случаях по согласованию с руководителем Учреждения.

3.3.4.Выплаты социального характера производятся из стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения.
                                              3.4 Стимулирующие выплаты
3.4.1. Распределение и выплата фонда стимулирования по критериям оценки личного вклада работников Учреждения по итогам работы согласно пункту  3.4.9.  осуществляется   ежеквартально при наличии ФОТ на стимулирующие выплаты.
3.4.2. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и показателями оценки деятельности работников Учреждения, при этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работников к более качественному,  эффективному, результативному с точки зрения образовательных достижений учащихся труду.

3.4.3. Размеры стимулирующих выплат зависят от финансово-экономических расчетов фонда оплаты труда и размеров его стимулирующей части в текущем полугодии, квартале а также экономии фонда оплаты труда. Для определения размера стимулирующих выплат производится подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. Вычисляется сумма баллов, полученных всеми работниками Учреждения. Размер фонда стимулирующих выплат, запланированный на отчетный период, разделить на общую сумму баллов, в результате получив денежный вес в рублях одного балла. Этот показатель умножается на сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому работнику Учреждения. 
3.4.4. Основанием рассмотрения результатов деятельности работника Учреждения, для установления стимулирующих выплат, является его личное обращение(заявление) или представление администрации Учреждения. Работник Учреждения, претендующий на установление стимулирующих выплат, осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями.  Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работников Учреждения по каждому критерию введены показатели и шкала показателей. 

3.4.5. Комиссия, утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности работника, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов его профессиональной деятельности  и принимает решение 
Комиссия вправе приглашать работника ( в письменной форме) на ее заседание для решения спорного вопроса по выставленным им количества баллов. В случае неявки работника, комиссия вправе сама корректировать проставленные работником баллы. На основание всех материалов комиссии составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его.
3.4.6. Руководитель Учреждения представляет в Управляющий Совет  аналитическую информацию на основании оценочного листа  представленного комиссией.  
3.4.7. Управляющий Совет  выносит решение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам. Решение Совета  оформляется протоколом.

3.4.8. На основании протокола Управляющего совета  руководитель  издает приказ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.
 3.4.9. Критерии и показатели оценки деятельности   работников  МБОУ «Кизьвенская ООШ»
	№п/п
	Критерии стимулирования 
	Количество баллов

	учителя 

	1. Профессиональный рост учителя

	1.1
	Применение, обобщение, распространение передового педагогического опыта (Проведение мастер-классов,  выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество, участие в работе педсоветов и т.п.  )На уровне школы                                                                                  На уровне района   

На уровне края                                                                         

(За каждое мероприятие)         
	1б
3б

5б

	1.2
	Проведение открытых уроков, мероприятий на высоком уровне с применением инновационных технологий 
На уровне школы

На уровне района
На уровне края

(За каждое мероприятие)         
	1б
3б                      5б

	1.3
	Участие в профессиональных конкурсах (за каждый конкурс, для победителя количество баллов удваивается)
Школьный уровень

Районный уровень

Краевой уровень
	1б
3б
5б

	2 .
	Повышение качества учебного процесса

	2.1
	Результаты ЕМТ :
> , чем средний балл по району 
=средний балл по району 
	3б                      1б

	2.2
	Результаты ГИА выпускников:

 >,чем средний балл по району                                                         = средний балл по району
	4б                      2б

	2.3
	Качество знаний  по предмету за учебный  год,четверть,полугодие :

I группа (математика, русский яз., нач. классы, иностранный яз., химия, физика)

38 -39%

40-50%

51%  и выше
II группа (история, обществознание, технология, география, литература, биология)

выше 50%

III группа (физкультура, ОБЖ, черчение, музыка, ИЗО)

Выше 60%

 (если учитель ведет несколько предметов, то берется среднее арифметическое) 
	1б
2б

3б

3б

3б



	2.4
	Систематическое использование в образовательном процессе персонального компьютера

 в соответствии с требованиями САНПин .
	2б

	2.5
	Индивидуальная дополнительная работа с учащимися за рамками учебной нагрузки с целью повышения успеваемости (Количество учащихся, имеющих «3»,»2» с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа за отчетный период, делится на  количество учащихся, имеющих оценки «3»,»2» .
От 100%-60%
От 59%- 20%
	4б

2б

	2.6
	Развитие учебно-познавательной деятельности учащихся (Количество учащихся, имеющих «4»,»5» с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа за отчетный период, делится на  количество учащихся, имеющих оценки «4»,»5» .

От 100%-60%
От 59%-20%
	4б

2б

	3.                 Выплаты за интенсивность труда в преподавательской деятельности 

	3.1.
	За ведение работы в классах-комплектах

Начальные классы

Изо, музыка, технология

физ. Культр.
	                            4б                        2б                        1б                       

	3.2.
	Организация и проведение дополнительных занятий с учащимися по подготовке к ГИА

- выбор предмета, для сдачи экзамена в период итоговой аттестации: -100% учащихся

50% учащихся и выше

25% учащихся и выше

10% учащихся и выше 


	4б

3б

2б

1б



	3.3.
	Активное использование  школьного сайта в педагогической деятельности. За каждый размещенный материал
	2б

	4.
	Результаты внеурочной деятельности

	4.1
	Разработка и реализация совместно с учащимися творческих, социальных проектов, направленных на развитие школы

За каждый принятый проект  
	5 б

	4.2
	Подготовка участника интеллектуального регионально конкурса, (Кенгуру, Русский медвежонок, Енот, Почемучка) занявщего на уровне района с 1 по20место

На уровне края с 1 по 2000 место (за каждого участника)
	2б                        3 б

	4.3.
	Организация и проведение внеклассной, внеурочной, внешкольной  работы на высоком уровне по предмету 

За каждое мероприятие
	1б



	4.4.
	Участие учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах, смотрах, соревнованиях

На уровне района 

Наличие победителей, призеров                                                                             На уровне края

Наличие победителей, призеров
	2б                         4б

5б

10б

	4.5.
	Разработка и реализация программ (элективные курсы, летние оздоровит., и др.)(за каждую программу)


	5б

	Критерии, материального стимулирования классного руководителя


	1.                   Повышение качества воспитательного процесса

	1.1
	Результативность участия классного коллектива( при участии классного руководителя) в различных конкурсах, мероприятиях
На уровне школы

Наличие победителей 

На уровне района 

Наличие победителей, призеров                                                                             На уровне края

Наличие победителей, призеров
	1б

2б

3б

5б

10б

15б

	1.2
	Отсутствие правонарушения учащихся в классе
	2б

	1.3
	Наличие в классе ученического самоуправления
	1б

	1.4
	Сохранение контингента обучающихся(отсутствие  выбывших обучающихся без уважительных причин)
	1б

	1.5
	Широкое привлечение родителей к участию в жизнедеятельности класса
	1б

	1.6
	Качественная организация дежурства по школе
	1б

	2.                  Повышение качества учебного процесса

	2.1
	Наличие активного взаимодействия с учителями предметниками, социальным педагогом, родителями(работа по повышению успеваемости учащимся)
	1б

	2.2
	Отсутствие неуспевающих в классе
	1б

	  3.                 Профессиональный рост

	3.1
	Результативность профессионального роста классного руководителя( выступление на конференциях, обобщение и представление опыта своей работы, творческие отчеты, мастер-классы, открытые внеклассные мероприятия). 
	2б

	Итого максимально возможное количество баллов                                              82

	Критерии, материального стимулирования педагога организатора

	1.                 Повышение качества воспитательного процесса 

	1.1
	Охват учащихся дополнительным образованием

70-90%

91%  и выше
	2б

4б

	1.2
	Высокий уровень организации и проведение общешкольных мероприятий ,способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья  детей
	2б

	1.3
	Участие учащихся в конкурсах, смотрах, фестивалях и т.д.

На уровне района 

Наличие победителей, призеров                                                                             На уровне края

Наличие победителей, призеров( за кжд. Меропрт)
	2б                         4б

5б

10б

	1.4
	Качественная организация работы пришкольных лагерей для учащихся (фактический охват не менее 70%) 
	2б

	2.                    Показатели повышения качества деятельности

	2.1
	Качественное ведение документации ( отсутствие замечаний по итогам внешних проверок)
	1б

	2.2
	Отсутствии замечаний по сдаче отчетности в вышестоящие организации
	1б

	3.
	Профессиональный рост

	3.1
	Результативность профессионального роста педагога организатора ( выступление на конференциях, обобщение и представление опыта своей работы, творческие отчеты, мастер-классы, открытые внеклассные мероприятия). 


	1б

	Итого максимально возможное количество баллов                                              21

	Заместители директора по УВР 

	1.
	Профессиональный рост

	1.1
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
	2б

	1.2
	Выступление на конференциях, педагогических чтениях ,семинарах различного уровня
	2б

	2.
	Повышение качества учебного процесса

	2.1
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
>,чем средний балл по району                                                        =средний балл по району 
	5б
2б

	2.2
	Качество знаний и достижения учащихся по школе

40-50%
Выше 50%  
	2б

5б

	3.
	Показатели повышения качества деятельности
	

	3.1
	Высокий уровень аттестации педагогических работников
	2б

	3.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учеников, их родителей и пед. работников. 
	2 б

	3.3
	Качественное ведение документации ( отсутствие замечаний по итогам внешних проверок)
	2б

	Итого максимально возможное количество баллов                                          20



	Социальный педагог

	1 .                Профессиональный рост

	1.1
	Просветительская работа, представление и обобщение своего опыта с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями на высоком уровне
	2б

	1.2
	Выступление на конференциях, педагогических чтениях ,семинарах различного уровня
	1б

	2.
	Повышение качества воспитательного процесса

	2.1
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете ПДН 

Отсутствие состоящих на учете в ПДН

За каждого снятого с учета в ПДН
	1б

1б

	2.2
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете КДН 

Отсутствие состоящих на учете в КДН

За каждого снятого с учета в КДН


	1б

1б

	3.
	Показатели повышения качества деятельности

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учителей, учащимися и их родителями. 
	3 б

	Итого максимально возможное количество баллов                                            10

	Критерии для расчета стимулирующих выплат главному бухгалтеру

	1 . Показатели повышения качества деятельности

	1.2
	За отсутствие замечаний по результатам ревизий
	5 б

	1.3
	За отсутствие замечаний по результатам проверок (за каждую проверку)
	1 б

	1.4
	За отсутствие обоснованных, жалоб со стороны работников школы, родителей,
	1б

	1.5.
	За отсутствие замечаний по сдаче квартальных отчетов.(за каждый отчет)
	2б

	1.6
	За отсутствие замечаний по сдаче годовой отчетности.
	5б

	Итого максимально возможное количество баллов

	Критерии для расчета стимулирующих выплат библиотекарю

	1.                 Показатели повышения качества деятельности

	1.1
	Высокая читательская активность учеников (не менее 80% от общей численности)
	2б

	1.2
	Проведение общешкольных мероприятий (за каждое мероприятие) 
	1б

	Критерии для расчета стимулирования МОП

	1.                 Показатели повышения качества деятельности

	1.1 
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций по соблюдению норм СанПиНа 
	2б

	1.2
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций, 
	3б

	1.3
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению неполадок, ремонтных работ
	2б

	1.4
	Оперативное и качественное выполнение работ  по подготовке школы к новому учебному год, к летней оздоровительной работе, к лицензированию учреждения .   
	2б

	
	
	


3.4.10.  Право  для установления стимулирующих выплат имеют так же лица, не состоящих на дату назначения и выплат денежного поощрения в трудовых отношениях с Учреждением( бывшие работники учреждения).
3.4.11. Руководитель Учреждения по решению Управляющего совета может лишить работника стимулирующих выплат или уменьшить их размер в случае:

- получения работником административного или дисциплинарного взыскания.
- нарушение работником устава школы;
- нарушение трудовой дисциплины;
- недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей;
- нарушения работником правил по должностной инструкции.
IV. Условия и порядок оплаты труда руководителей

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров
4.1. Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.  

4.2  Размер должностного оклада руководителя устанавливает Управление образования Сивинского муниципального района на основании Положения «Об оплате труда и материальном стимулировании руководителей образовательных учреждений всех типов и видов Сивинского муниципального района на 2013  год» . 
4.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в размере 80 % от  должностного оклада руководителя и    утверждаются приказом руководителя с учетом повышения сумм за работу в сельской местности 25 %  .

4.6. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего, компенсационного и социального характера  при наличии ФОТ  в  соответствии с данным  Положением.

V. Другие вопросы оплаты труда
             5.1. Работникам Учреждения в течении года могут быть произведены  выплаты  в виде премий из стимулирующего фонда на основании данного положения по приказу руководителя в соответствии с решением Управляющего совета.
 Данные выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах в пределах установленного фонда оплаты труда работников Учреждений и максимальными размерами не ограничиваются:
За участие в выполнении особо важных работ, мероприятий и особо срочных работ (бухгалтерская отчетность, устранение предписаний контролирующих организаций,  устранение ЧС и аварий и т.д. );

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

Выплаты за качество выполняемых работ;

За активную работу в подготовке учреждения к летне-оздоровительной кампании, к новому учебному году, к лицензированию учреждения;
За качество  и интенсивность выполнения  важной и особо срочной работы;
Премии к профессиональным праздникам;
Премии за долголетний добросовестный труд и в связи с достижением юбилейного стажа  работника;
- Премии в связи с присвоением почетных званий, с награждением Грамотой Министерства образования;

- Премии педагогическим работникам за достигнутые успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процесса;

-  Премии педагогическим работникам за достигнутые успехи в спортивных соревнованиях.

5.2 Педагогическим работникам на основании ст 17 Закона Пермского края от 12.03.2010 № 587-ПК «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края» выплачиваются следующие единовременные пособия, доплаты и надбавки с учетом сельского коэффициента:

-За наличие знака «почетный работник общего образования РФ» -737,50 руб

-При увольнении педагога в связи с выходом на пенсию по возрасту и инвалидности( условия оговорены в ст 17)  -15750 руб.
-Лицам, окончившим учебные заведения с отличием ( условия оговорены ст 17)- 293,75 руб.

-Ежемесячное пособие молодому специалисту, в течении 3 лет-1850 руб

-Единовременное пособие молодому специалисту (условия оговорены в ст 17)- 23000 руб. 
Согласовано:                      Согласовано:                                              Утвержден

Председатель п/к                Председатель Управляющего совета       Приказ №___от________

_______/_Кышов А.В./       __________/__Фадеева В.А./                    и.о.Директора школы

                                                                                                                    _____  /Тимофеев В.С./                                                                                                                                  
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА  И РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МОУ «КИЗЬВЕНСКАЯ ООШ»

на 2011-2012 учебный год.
                   На основании решения Правительства Пермского края  № СЭД -01-21-2106 от 23.08.2010г. «Об увеличении фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений Пермского края с 01 сентября 2010 года»  внести изменения в положение об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МОУ «КИЗЬВЕНСКАЯ ООШ»:

П 1.6 изложить в новой редакции:

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным и региональным законодательствами (4330 руб) с применением  уральского коэффициента.
П 5.6 изложить в новой редакции:
  5.6. Кроме того работникам учреждений может быть произведена  выплата стимулирующего характера в виде премий по решению руководителя с  согласованием  с Управляющим советом:

По приказу Учредителя;

За качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

За участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

За инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

За активную работу в подготовке учреждения к летне-оздоровительной кампании, к новому учебному году, к лицензированию учреждения;

Материально-ответсвенным лицам за сохранность вверенного им имущества по итогам инвентаризации;

За систематическую организацию  внеклассной, внеурочной, внешкольной работы с учащимися;

За качественное выполнение конкретных видов работ, выходящих за рамки должностной инструкции;

Выплаты сотрудникам до МРОТ пропорционально отработанному времени в соответствии с                         федеральным и региональным законодательством с применение уральского  коэффициента;
Премии к профессиональным праздникам;
Иные выплаты стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Согласовано:                      Согласовано:                                              Утвержден

Председатель п/к                Председатель Управляющего совета       Приказ №___от________

_______/_Кышов А.В./       __________/__Фадеева В.А./                    и.о.Директора школы

                                                                                                                    _____  /Тимофеев В.С./                                                                                                                                  
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА  И РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МОУ «КИЗЬВЕНСКАЯ ООШ»

на 2011-2012 учебный год.

                   На основании приказа Управления образования администрации Сивинского муниципального района № 374-од от 23.12.2011г. «Об изменении наименовании и об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кизьвенская основная общеобразовательная школа» приказ № 270а-од от 03.10.2011г. «О внесении изменений в приказ от 01.09.2011г. № 224-од об утверждении базовой суммы для расчета стоимости аудиторской нагрузки и перечня должностей работников ОУ относимых к основному персоналу по образовательным учреждениям на 2011-2012 учебный год.»   внести изменения в положение об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МОУ «КИЗЬВЕНСКАЯ ООШ» на 2011-2012 учебный год :

1. В наименовании положения слово МОУ заменить на слово МБОУ
2. В п. 1.2 слово МОУ заменить на слово МБОУ
3. В п .2.10 слово 3475.50 руб. заменить на слово 3807 руб.Изложить в новой редакции:  ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА  И РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ «КИЗЬВЕНСКАЯ ООШ»

на 2011-2012 учебный год.

П 1.2 изложить в новой редакции:

Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБОУ «Кизьвенская ООШ», именуемое в дальнейшем «Учреждение».
П 2.9 дополнить : При индивидуальном обучении обучающего на дому при расчете заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс берется условный коэффициент 5.
Согласовано:                      Согласовано:                                              Утвержден

Председатель п/к                Председатель Управляющего совета       Приказ №___от________

_______/_Кышов А.В./       __________/__Фадеева В.А./                    и.о.Директора школы

                                                                                                                    _____  /Тимофеев В.С./                                                                                                                                  
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА  И РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ «КИЗЬВЕНСКАЯ ООШ»

на 2011-2012 учебный год.

                   На основании приказа Управления образования администрации Сивинского муниципального района № 11-од от 17.01.2012г. «О внесении изменений в Положения об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных учреждений всех типов и видов»   внести изменения в положение об оплате труда и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МБОУ «КИЗЬВЕНСКАЯ ООШ» на 2011-2012 учебный год :

1. Исключить п 1.7 
2. П. 2.10 заменить слово 3472,50 руб. на 6556 руб.
3. П. 3.1.5. изложить в новой редакции:
3.1.5.Размеры должностных окладов младшего обслуживающего персонала
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1
	Первый квалификационный уровень
	Кладовщик
	1639

	
	
	Сторож
	1639

	
	
	Гардеробщица
	1639

	
	
	Уборщица
	1639

	
	
	Рабочий по обслуживанию зданий
	1639

	
	
	Электрик
	1639

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1
	Первый квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	1889

	
	
	Повар
	1889

	
	
	Помощник повара
	1741

	
	Четвертый квалификационный уровень
	Водитель
	3605

	
	
	Библиотекарь
	3605


3.  включить в пункт 5.1 
   Ежемесячно надбавку  социальному педагогу и педагогу-организатору в размере 20% должностного оклада

                    Данные изменения применять с 01.04.2012г.
1
1

